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Số:  462/QĐ-CĐSL Sơn La, ngày   26 tháng 06 năm 2026 
 

QUYẾT ĐỊNH  

Ban hành quy định Liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ 

trung cấp tại trung tâm giáo dục thường xuyên 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA 

 

Căn cứ Luật số 124/2025/QH15 ngày 10/12/2025 của Quốc hội: Giáo dục 

nghề nghiệp; 

Căn cứ Thông tư số 15/2021/TT-BLĐTBXH ngày 21/10/2021 của Bộ trưởng 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về Điều lệ trường Cao đẳng; 

Căn cứ Thông tư số 04/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/03/2022 của Bộ trưởng 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội Quy định việc tổ chức đào tạo trình độ trung 

cấp, trình độ cao đẳng theo niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô đun hoặc 

tín chỉ; 

Căn cứ Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05/04/2022 của Bộ Lao 

động, Thương binh và Xã hội: Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình 

đào tạo trong giáo dục nghề nghiệp; 

Căn cứ Quyết định số 132/QĐ-CĐSL ngày 03/03/2026 của Hiệu trưởng 

trường Cao đẳng Sơn La ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Cao 

đẳng Sơn La; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành  kèm theo Quyết định này Quy định Liên kết tổ chức thực 

hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp tại các trung tâm giáo dục thường xuyên. 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, được áp dụng từ năm học 

2026 – 2027 và thay thế Quyết định số 47/QĐ-CĐSL ngày 20/01/2021 của Hiệu 

trưởng Trường Cao đẳng Sơn La. 

Điều 3. Các ông (bà) Trưởng phòng: Hành chính - Quản trị, Đào tạo, Khảo thí 

và Đảm bảo chất lượng; Tổ chức cán bộ-HSSV; Trưởng các phòng, khoa, trung tâm 

và giảng viên trong toàn trường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận:                                                                 KT. HIỆU TRƯỞNG 
- Ban Giám hiệu; PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
- Như Điều 3;  
- Lưu: VT, ĐT.    
  
  

  
 Hoàng Vĩnh Lam 



 

QUY ĐỊNH  

Liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trình độ trung cấp tại các 

trung tâm giáo dục thường xuyên 

(Ban hành kèm theo Quyết định số   462/QĐ-CĐSL ngày  26 tháng 06 năm 2026 

của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Sơn La) 

 

Chương I 

 QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy định này cụ thể hóa các quy định về liên kết tổ chức thực hiện 

chương trình đào tạo bao gồm: Đối tượng, hình thức liên kết đào tạo, tổ chức liên 

kết thực hiện chương trình đào tạo theo phương thức trực tiếp, trực tuyến hoặc kết 

hợp trực tiếp và trực tuyến; về quyền và nghĩa vụ  của Trường Cao đẳng Sơn La 

(đơn vị chủ trì) và các Trung tâm Giáo dục thường xuyên, Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Sơn La (sau đây gọi chung 

là đơn vị phối hợp). 

2. Quy định này áp dụng đối với các khoa chuyên môn, phòng ban chức 

năng trực thuộc Trường Cao đẳng Sơn La, các Trung tâm GDTX tham gia liên kết 

thực hiện chương trình đào tạo và các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Mục tiêu và phương thức tổ chức đào tạo 

1. Việc liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo nhằm huy động, tối 

ưu hóa các nguồn lực xã hội, đặc biệt là hạ tầng công nghệ thông tin và mạng lưới 

cơ sở giáo dục thường xuyên tại địa phương; nâng cao tính linh hoạt, đa dạng hóa 

phương thức tiếp cận học tập, tạo điều kiện thuận lợi cho người học thực hiện liên 

thông và học tập suốt đời. 

2. Phương thức tổ chức đào tạo trong chương trình liên kết bao gồm: đào 

tạo trực tiếp (tập trung tại trường hoặc tại trung tâm), đào tạo trực tuyến (từ xa) 

và đào tạo kết hợp (Blended Learning) giữa trực tiếp và trực tuyến dựa trên đặc 

thù ngành nghề. 

Điều 3. Hình thức liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 

Trường Cao đẳng Sơn La thực hiện liên kết thực hiện chương trình đào tạo 

với các Trung tâm GDTX thông qua hai hình thức:  

1. Liên kết phối hợp đào tạo: Đơn vị phối hợp (Trung tâm GDTX) trực tiếp 

tham gia giảng dạy (bằng hình thức trực tiếp hoặc trực tuyến tùy theo năng lực 

đội ngũ), phối hợp quản lý quá trình đào tạo và bảo đảm các điều kiện cơ sở vật 

chất, thiết bị để phục vụ liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo. 



 

                                         

2. Liên kết đặt lớp đào tạo: Đơn vị phối hợp không tham gia giảng dạy, chịu 

trách nhiệm phối hợp quản lý học viên, bảo đảm các điều kiện cơ sở vật chất, thiết 

bị phục vụ các buổi học tập trung trực tiếp hoặc hỗ trợ không gian để học viên 

tham gia học trực tuyến. 

 

CHƯƠNG II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ VỀ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG DẠY VÀ HỌC KẾT 

HỢP TRỰC TIẾP - TRỰC TUYẾN 

 

Điều 4. Phân bổ thời lượng và quản lý học liệu số 

1. Căn cứ vào khối lượng học tập của chương trình đào tạo, cấu trúc khối 

lượng kiến thức lý thuyết và thực hành được phân bổ linh hoạt giữa môi trường 

số và trực tiếp: 

a. Phần lý thuyết: Ưu tiên tổ chức dạy học trực tuyến thông qua hệ thống 

quản lý học tập (LMS) hoặc các phần mềm hỗ trợ giảng dạy từ xa trực tiếp, nhưng 

tỷ lệ thời lượng trực tuyến không được vượt quá giới hạn tối đa theo quy định đào 

tạo từ xa của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

b. Phần thực hành, thực tập, rèn luyện kỹ năng nghề: Tổ chức dạy học trực 

tiếp tại Trung tâm GDTX, cơ quan, doanh nghiệp thực hành/ thực tế/ thực tập nếu 

đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn cơ sở vật chất của mô-đun. 

2. Học liệu số (bao gồm bài giảng điện tử, video mô phỏng hướng dẫn thao 

tác nghề, hệ thống câu hỏi trắc nghiệm) phải được Hội đồng thuộc Trường Cao 

đẳng Sơn La thẩm định, phê duyệt và số hóa đồng bộ trên nền tảng LMS trước 

khi khóa học bắt đầu. Nội dung học liệu số phải lồng ghép phù hợp các chuyên 

môn, theo hướng giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc địa phương và tăng cường năng 

lực tự sàng lọc thông tin trên không gian mạng của người học. 

Điều 5. Hợp đồng liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo 

Hợp đồng liên kết đào tạo giữa Trường Cao đẳng Sơn La và các Trung tâm 

Giáo dục thường xuyên được thực hiện theo quy định tại Điều 6 Thông tư số 

05/2022/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 4 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động 

- Thương binh và Xã hội Quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào 

tạo trong giáo dục nghề nghiệp (Thông tư số 05/2022/TT-BLĐTBXH). 

Điều 6. Quản lý hoạt động giảng dạy của nhà giáo 

1. Nhà giáo được phân công giảng dạy phải đáp ứng đầy đủ trình độ chuẩn 

được đào tạo, có chứng chỉ sư phạm giáo dục nghề nghiệp và chứng minh được 

năng lực ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng bài giảng số theo Thông 

tư quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp. 



 

                                         

2. Thời giờ giảng dạy kết hợp trực tuyến và trực tiếp được tính vào định 

mức lao động của nhà giáo theo quy định về chế độ làm việc đối với nhà giáo của 

Trường Cao đẳng Sơn La. 

3. Trường Cao đẳng Sơn La phối hợp với Trung tâm GDTX thường xuyên 

kiểm tra, giám sát hoạt động dạy trực tuyến, trực tiếp của nhà giáo. 

Điều 7. Quản lý học viên và công tác phối hợp của Giáo viên chủ nhiệm 

1. Chuyên cần của học viên trong môi trường trực tuyến được theo dõi, trích 

xuất tự động qua lịch sử đăng nhập, tiến độ xem bài giảng và tỷ lệ hoàn thành các 

nhiệm vụ học tập trên LMS. Đối với các buổi học tập trung, chuyên cần được 

quản lý bằng sổ điểm danh trực tiếp tại lớp. 

2. Giáo viên chủ nhiệm (GVCN) của Trường Cao đẳng Sơn La phối hợp 

chặt chẽ với Giáo viên chủ nhiệm của Trung tâm GDTX thực hiện các nhiệm vụ: 

a. Thường xuyên kiểm tra nề nếp học tập trực tuyến và trực tiếp để phát 

hiện, đôn đốc và hỗ trợ kịp thời những học viên gặp khó khăn về công nghệ, thiết 

bị hoặc đường truyền mạng... 

b. Quản lý chặt chẽ việc chấp hành kỷ luật, thời gian biểu và tác phong học 

tập của học viên trong cả không gian trực tuyến và trực tiếp trên lớp học. 

Điều 8. Kiểm tra, đánh giá quá trình học tập 

Việc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ và thi kết thúc môn học, mô 

đung được thực hiện theo quy định tại Điều 12 Thông tư số 04/2022/TT-

BLĐTBXH ngày 30 tháng 3 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 

và Xã hội Quy định về tổ chức đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng theo 

niên chế hoặc theo phương thức tích lũy mô đun hoặc tín chỉ (Thông tư số 

04/2022/TT-BLĐTBXH). 

CHƯƠNG III 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 9. Trách nhiệm của Trường Cao đẳng Sơn La (Đơn vị chủ trì) 

1. Chịu trách nhiệm chuẩn bị và bảo đảm đầy đủ các điều kiện về chương 

trình, tài liệu, đội ngũ nhà giáo, đáp ứng chuẩn cơ sở vật chất, thiêt bị đào tạo tối 

thiểu theo quy định của từng ngành nghề đào tạo và hệ thống quản lý chất lượng 

để tổ chức thực hiện chương trình đào tạo. 

2. Đăng ký hoạt động giáo dục nghề nghiệp đối với ngành, nghề dự định 

liên kết tại địa điểm liên kết. 

3. Ban hành quyết định tuyển sinh liên kết tổ chức thực hiện chương trình 

đào tạo sau khi đảm bảo các yêu cầu thực hiện liên kết. Quyết định này phải nêu 

rõ: tên ngành, nghề, trình độ, hình thức đào tạo, đối tượng và hình thức tuyển sinh. 



 

                                         

Đảm bảo chỉ tiêu liên kết nằm trong tổng chỉ tiêu tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp 

được giao hoặc được phê duyệt. 

4. Đảm bảo công khai, minh bạch các thông tin về chương trình, văn bằng, 

chứng chỉ, địa điểm, hình thức, điều kiện học tập và các khoản thu đối với người 

học. 

5. Chịu trách nhiệm chính về chất lượng đào tạo, công nhận tốt nghiệp và 

cấp văn bằng, chứng chỉ cho người học theo quy định của pháp luật. 

6. Chủ trì tổ chức đào tạo, quản lý chất lượng, công nhận tốt nghiệp và cấp 

phát văn bằng theo quy định tại Thông tư 04/2022/TT-BLĐTBXH, Thông tư 

34/2018/TT-BLĐTBXH, Thông tư 10/2017/TT-BLĐTBXH và các văn bản hướng 

dẫn hiện hành của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

7. Lưu trữ hồ sơ liên kết đào tạo theo quy định hiện hành về chế độ lưu trữ. 

Điều 10. Trách nhiệm của Trung tâm Giáo dục thường xuyên (Đơn vị 

phối hợp) 

1. Phối hợp trong công tác tuyển sinh, đảm bảo chỉ tiêu liên kết nằm trong 

tổng chỉ tiêu tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp được giao hoặc được phê duyệt.  

2. Tham gia tổ chức đào tạo tuân thủ đúng theo hợp đồng đã ký kết với nhà 

trường, tương ứng với điều kiện về chương trình, đội ngũ, cơ sở vật chất, thiết bị, 

môi trường thực hành, thực tập của đơn vị mình. Phối hợp theo dõi, giám sát việc 

thực hiện kế hoạch đào tạo, việc tổ chức dạy, học và phản ánh kịp thời với nhà 

trường những biểu hiện sai phạm để kịp thời chấn chỉnh. 

3. Chịu trách nhiệm trực tiếp về quản lý người học đối với phần nội dung, 

thời lượng mà đơn vị mình được phân công thực hiện. 

Điều 11. Trách nhiệm chung của hai bên 

1. Nghiêm cấm mọi hành vi lợi dụng liên kết tổ chức thực hiện chương trình 

đào tạo để cho thuê, cho mượn pháp nhân. 

2. Không được phép tuyển sinh, tổ chức đào tạo vượt quá phạm vi, trình độ, 

ngành, nghề được cấp phép hoặc khi không bảo đảm điều kiện tối thiểu về chương 

trình, đội ngũ, cơ sở vật chất. 

3. Phải bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người học trong suốt quá trình 

học tập và cả sau khi tốt nghiệp. Trường hợp thực hành tạo ra sản phẩm, hai bên 

phải thỏa thuận mức lương, tiền công cho người học, nhà giáo trực tiếp hoặc tham 

gia hoạt động làm ra sản phẩm. 

4. Phối hợp xây dựng phương án xử lý rủi ro và bảo đảm quyền lợi hợp 

pháp của người học trong trường hợp chấm dứt hợp đồng liên kết trước thời hạn. 

Điều 12. Phương án xử lý rủi ro và chế tài hợp đồng 



 

                                         

1. Khi số lượng tuyển sinh thực tế tại Trung tâm GDTX không đủ quy mô 

tối thiểu để duy trì lớp học độc lập, Trường Cao đẳng Sơn La chủ trì, phối hợp với 

Trung tâm xây dựng phương án dồn lớp hoặc điều chỉnh phương thức đào tạo phù 

hợp nhằm bảo đảm quyền lợi của người học.   

2. Mọi tranh chấp phát sinh trong quá trình thực hiện liên kết trước hết phải 

được giải quyết thông qua thương lượng, hòa giải. Trong trường hợp không đạt 

được đồng thuận sẽ xử lý theo quy định của pháp luật dân sự và các chế tài bồi 

hoàn kinh phí được hai bên thỏa thuận cụ thể trong hợp đồng liên kết. 

Điều 13. Điều khoản thi hành 

1. Quy định này có hiệu lực kể từ ngày ký. Các khoa chuyên môn, phòng 

ban chức năng thuộc Trường Cao đẳng Sơn La và Ban Giám đốc các Trung tâm 

GDTX tham gia liên kết có trách nhiệm phối hợp triển khai nghiêm túc. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có sự thay đổi từ các văn bản quy phạm 

pháp luật cấp trên, quy định này sẽ được rà soát, điều chỉnh kịp thời để bảo đảm 

tính hợp pháp và phù hợp với thực tiễn./. 
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